Реализация плана антикоррупционных мероприятий 
 в ОКУ «Данковский СРЦ»
за первое полугодие  2017 года

	п/п
	Наименование мероприятия

	Сведения о реализации

	1
	Осуществление мониторинга качества, доступности и эффективности предоставления государственных и социальных услуг гражданам, входящих в компетенцию учреждения. 
	Ежемесячно проводится анкетирование получателей социальных услуг. Качеством, доступностью и эффективностью предоставления государственных и социальных услуг довольны 100% опрошенных.

	2
	Контроль за исполнением работниками учреждения должностных обязанностей и их соответствием объему фактически реализуемых учреждением полномочий.
	Исполнение должностных обязанностей по предоставлению мер социальной поддержки несовершеннолетним  соответствуют требованиям, содержащимся в должностных инструкциях и выполнены в полном объеме.

	3
	Проведение работы по антикоррупционному обучению и просвещению работников учреждения (семинары, круглые столы, совещания с утверждением программы)
	В  первом  полугодии 2017 был проведен  круглый стол на тему: «Нет коррупции».

	4
	Контроль за соблюдением работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения, содержащихся в кодексе профессиональной этики и служебного поведения, а также контроль за исполнением работниками учреждения трудовых обязанностей, исполнение которых связано с коррупционными рисками.
	Контроль за соблюдением работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения, содержащихся в кодексе профессиональной этики осуществляется, нарушений нет. 

	5
	Взаимодействие с органами прокуратуры и правоохранительными органами, занимающимися вопросами противодействия коррупции.
	По мере необходимости.




	6
	Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
	Работа по подготовке отчетных материалов ведется ежеквартально.

	7
	Осуществление контроля за соблюдением работниками учреждения положений Кодекса профессиональной этики и требований к служебному поведению.
	Положения Кодекса профессиональной этики работниками учреждения соблюдены. 
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