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Прuлоэюенuе Nэ 3
к П олооtсенuю об Днmuкоррупцuонной

поJшmuке в 0БУ KIJeHmp пол4оltlu

". семье u dеп,tям
<Больulая Меdвеduца>

Полоlкение о конфликте интересов
ОБУ (Центр помощи семье и детям

((Большая Медведица)

1.Щели п задачи Положения "

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов ОБУ (Центр помощи семье
И ДеТЯМ ((БОльшая Медведицa> (дагrее Положение о конфликте интересов)
РаЗРабОтано в соответствии с положениями Констиryции Российской Федерации,
ЗаКОНа О противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов
РОССИйСКОй Федерации, Кодексом этики и служебного поведениlI работников
ОРГаНИЗаЦИИ И ОСНоВано на общепризнанных нравственЙых принципах и нормах
российского общества и государства.

1.2. РабОТники должны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в
ОТНОШеНИИ ЦеЛеЙ ее деятельности, и не должны использовать возможности,
СВЯЗанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или доtryскать
ИСПОЛьЗОВание таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в
Уставе учреждения.

1.3. РабОТНиКи Должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть
независимы от конфликта интересов, затрагивающего учреждение.

1.а. ЭффеКтивность работы по предупреждению и уреryлированию конфликта
ИНТеРеСоВ предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и
координацию действий всех струкryрных подразделений учреждения.

2. Меры по предотвращению конфликта'интересов

2.1. ОСНОВными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
СТРОГОе СОблюДение руководителем учреждения, работниками обязанностей,

установленных законодательством, Уставом учреждения, иными локzшьными
нормативными актами, должностными инструкциями;
- УТВеРЖДеНие и поддержание организационной структуры учреждени,I, которая
четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

РаСПРеДеЛеНИе ПОЛНОМочиЙ приказом о распределении обязанностей между
руководителем и заместителями руководителя учреждения;
- ВЫДаЧа Определенному круry работников доверенностей на совершение действий,
отдельных видов сделок;
- РаСПРеДеЛение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы
ИСКJIЮЧИТЬ КОнфликт интересов и условия его возIlикновения, возмож}Iость
СОВеРШеНИЯ ПРаВОНаРУшениЙ и пресryплениЙ и осуществлениrI иных
противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;

внедрение практики принятия коллегиаJIьных решений по всем наиболее
ответственным и масштабным вопросам, с использованиом всgй имеющейся в
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учреждениИ информации, В тоМ числе данных бухгалтерской, статистической,
управленчеýкOЙ и инOЙ 0тчýтнOсти;

- искJIюЧение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:
руководитель учреждения и работники должны воздерживаться от участия в
соверIцении операций или сделках, в которые вовлечены лИца и (или) организации, с
которыми руководитель учреждения и работники либо,члены их семей имеют
личные связи или финансовые иtпересы;
- представление грOкданами прИ приеме на должности, вкJIюченные в Перечень
должносТей оБУ кЩентр помощи семье и детям <Большая Медведицa>) с высоким
риском коррупционных проявлений; Декларации конфликта интересов (приложение
1 к Положению о конфликте интересов);
- ПРеДСТаВЛение ежегодно работниками, замещающими доJIжности, включенные в
ПереченЬ должносТей оБУ (центр помощи семье и детям <Большая Медведица> с
высоким риском коррупционных проявлений, деклар ации конфликта интересов ;

- запрет на использование, а также передачу информациио IсoтopaJl составляет
сrryжебную или коммерческую тайну, для закJIючения сделок третьими лицами.

3. Обязанности руководителя организации и работников
по предотвращеппю конфликта иптересов

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель учреждения и
работники обязаны:

исполЕятЬ обязанности с учетом разцраничения полномочий, установленных
локаJIьными нормативными актами организации;

соблюдатЬ требования законодательства Российской Федерации, Устава
учреждения, локаJIьных нормативных актов организации, настоящего Положения о
конфликте интересов;

- црИ принятиИ решениЙ по кадровым, организационно-техническим, финансовым,
материаJIьно-техническим вопросамо либо при подготовке проектов таких решений
руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые моryт
привести к возникновению конфликтных сиryаций, в том числе не получать
материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых
обязанностей;

- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте
интересоВ или о возможности его возникЕовения, как только ему станет об этом
известно, в письменной форме. .

обеспечиватЬ эффективность управления финансовыми, матери€tльными и
кадровыми ресурсап{и учреждения ;

- искJIюЧить возМожность вовлечения учреждения, руководителя учреждения и
работников в осуществление противоправной деятельности;
- обеспеЧиватЬ максимаJIьно возмОжнуЮ результаТивноýтЬ при совершении сделок;

обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной гryбликуемой
информации; .

своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной
ИНфОРМаЦИИ Об УЧреждении в средствах массовой информации и иных источниках,
ОСУЩеСТВЛять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной
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или недостоверной информации;
- соблюДать норМы делOвого общýнпя И принципы профоссионаJIьноЙ этики в
соответсТвии С КодексоМ этикИ и служебного поведения работников учреждениrI;
- предоставлять исчерпываюшryю информацию по вопросам, которые моryт стать
предметом конфликта интересов;
- обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества учреждения;
- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних
стадиях их развития И внимательное отношение к ним со стороны учреждения,
руководителя учреждения и работников.

4.Порядок предотвращения
илп урегулирования конфликта интересов

4.1. Уреryлирование (устранение) конфликта интересов осуществляется
ДОЛЖНОСТНЫМ лицом, ответственным за реаJIизацию антикоррупционной политики.
4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов
руководителю учреждения и должЕостному ЛИЦУо ответственному за реаJIизацию
антикорРупционнОй политИки, с указанием его сторон и сути, И До получениlI
рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые моryт помешать
принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода
устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера
самого конфликта.
4.3. ЛицО, ответстВенное за реФIизацию антикоррупционной политики, не позднее
семИ рабочиХ днеЙ со днЯ поступлениЯ сообщения должно выдать работнику
письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
4.4. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов может состоять в:

ограничение доступа работника к конкретноЙ информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы
входятвпротиворечиеструдовымиобязанностями;'
- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых
обязанноотей, не связанных с конфликтом интересов;
- передаче работником принадлýжащего ему имуществ4 являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
инторесамиучреждения; .

- увольнении работника из организации по инициативе работника;
увольнениИ работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
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Прuлоэtсенuе 4 к Днmuкоррупцuонной

пполllfпллке 
в ОБУ кЩенmр помоIцu

семье u dеmям
кБольulая Меdвеduца>

.Щекларачия конфликта интересов

перед заполнением настоящей .щекларации я ознакомился с
Антикоррупционной политикой оБУ <Центр помощи семье и детям <<большая
Медведицш; мне понятны Кодекс этики и служебноrо поведенIдI работников
организации, Положение о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и
знаками делового гостеприимства оргаЕизации.

НеОбХОДИМО Внимательно ознакомиться с по"raоarнцми ниже вопросами и
ответить
(Д&)> ИЛИ (НеТ) На КаЖДыЙ Из вопросов. Ответ (да) необязательно означает нtшичие
Конфликта интересоВ, Но выявляет вопрос, засJryживающий дальнейшего
обсуждениЯ и рассмотрения непосредственным начаJIьником. Необходимо дать
разъяснения ко всем ответам ((да> в Iryнкте 9 формы.

ПРИ ЗаПОЛНении .Щекларации необходrrо у"aar", что все поставленные
вопросы распространяются не только на Вас, но и ц4 ýатllих супруry(а) (или
партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том
числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.
1. Внешние интересы или активы.
1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо иJIи как
бенефициар, акциями (долямио паями) или любыми. другими финансовыми
интересами:
1.1.1. В активах организации?
|.|.2. В другоЙ компаниИ, находяЩейся в деловых отношениях с организацией
(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.1.3. В компании или организации, которм может быть заинтересована или ищет
возможностЬ построить деловые отношения с организацией или ведет с ней
переговоры?
Кому: (указывается ФИо и должность непосредственного начаJIьника)
от кого
(ФИО работника, заполнивIцего .Щекларацию)
,Щолжность:
Щата заполнения:
.Щекларация охватывает период времени .
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с.......... по
1.1.4. В ДеяТельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте
организации?
1.1.5. В коцпании или организации, высryпающей стороноЙ в судебном или
арбrгражномразбирательстве с организацией? С

1.2. Если ответ на один из вопросов является <<.ЩА>, то имеетс я ли наэто у Вас на это
письменное разрешение от соответствующего органа организации,
уполномоченного ршрешать конфликты иЕтересов, или работника, которому были
делегированы соответствующие полномочия?
1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов
управления (совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями
(директорами, заместителями директоров т.п.)о а также работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами :

1.3.1. В компаНии, находящейся в деловых отношениях с организацией?
l.з.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с
организацией, или ведет с ней переговоры?
1.3.3. В компании-конкуреЕге организации?
1.3.4. В компаниИ, выступающей или предполагающей выступить стороной в
судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?
1.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме
описанной вышео которая конlryрирует с интересами организации в любой форме,
ВКJIЮЧtlЯ, НО Не оцраничиваясь, приобретением или отчуждением каких_либо активов
(имущесТва) или возможностями развития бизнеса или бизнес проектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса
2.1. УчаствоваJIи ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (как лицо
принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утвержд€lющее
приемку выполненной работыо оформлениео или утверждение платежных
документов и т.п.), в которой Вы имели финаноовый интерес в контрагенте?
2.2. ПолУчалИ лИ Вы когда-либо денежные средства или иные материальные
ценности, которые могли бы быть истолкованы как вJЕ,lяющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческие операции между организацией и другим
предприятием, например, плату от контрагента за содействие в закJIючении сделки с
организацией?
2.з. ПроизводилИ ли Вы когда-либо платежи или санкционироваJIи платежи
организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным иJIи
неэтичным образом на коммерческую сделцу между организацией и другим
предприятием, например, платеж контрагеЕту за услуги] оказанные оргаЕизации,
КОТОРЫЙ В СЛОЖИВШихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения,
обоснованно причитающегося за услуги, фактичеiки полученные организацией?

3. Взаимоотношения с государственными служащими
3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагаJIи осуществить какой- либо
платеж, саЕкционироваJIи выплату денежных средств лли иных материаJIьных
ценностей, напрямую или через третье лицо государственному служащему,
кандидатУ В органЫ властИ илИ члеЕу политической партии для поJryчения
необоснОванных привилегий или оказания влияния на действия или решения,
принимаемые государственным институтом, с целью сохранения деятельности или
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приобретения новых возможностей для деятельности ор.чr"rчч"r?
4. ИнсайдерOкffi инфOрмация

л

4.1. РаскРываJIИ ли ВЫ в своиХ личных, в тоМ числе финансовых, интересах какому-
ЛИбО ЛИЦУ Или компании какую-либо конфиденциаJIьную информацию (планы,
процраммы, финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие
организаЦии И ставшие Вам известнымИ по работе или разработанные Вами для
организации во время исполнении своих обязанностей? *

4.2. РаскРывалИ ли ВЫ в своиХ личных, в тоМ числе финансовых, интересах какому-
либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с
организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?

5. Ресурсы организации
5.1. ИспользоваJIи ли Вы средства организации, времяJ оборулование (включая
средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это
могло бы повредить регryтации организации или вызвать конфликт с интересами
организации?
5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности
вне занятости в организации (например, работа по совместительству), которая
противоречит требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к
использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации,
являющимися собственностью организации?

6.Равные права работников
6.1. РабОТаЮТ ли члены Вашей семьи или близкие родственЕики в организации, в
том числе под Вашим прямым руководством?
6.2. РаботаеТ ли В организации какой-либо член Ваrцей семьи или близкий
родственниК на должности, котораЯ позволяеТ оказыiать влиlIние на оценку
эффективности Вашей работы?
6.З. оказываJIи ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам
при приеме их на рабоry в организацию; или даваJIи оценку их работе, продвиг€ши
ли ВЫ их на вышестояuryю должность, оценивulи ли Вы их рабоry и определяли их
размер заработной шtаты или освобождtши от дисциплинарной ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство
7.1. Наруцtши ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками делового
гостеприимства организации?

8..Щругие вопросы
8.1. ИЗВеСТНО ЛИ Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше,
которые вызывают или моryт вызвать конфликт интеliесов, или моryт создать
впечатление у Ваших коллег и руководителейо что Вы принимаете решения под
воздействием конфликта интересов?

9. Если Вы ответили <<.ЩА> на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить
ниже подробную информацию для всеýтороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

10. ,ЩекларациrI о доходах
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10.1. КаКИе ДОХОДы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за
0тчgгныЙ периOд?
10.2. Какие дохоДы получили Вы и члены Вашей семЁи не по месту основной
работы за отчетный период?
Настоящим подтверждаю, что я прочитаJI и понял все вышеуказанные вопросы, а
МОИ ОТВеТЫ И ЛЮбая пояснительная информация являются полными, правдивыми и
правильными.
Подпись:
ФИо:

flостоверность и полнота изложенной в .щекларации информации проверена:
Представитель кадровой службы
(Ф.И.О., подпись)
Представитель юридической службы
(Ф.И.О., подпись)

^ 
Решение непосреДственного руководителя по декJIарации
(подтверлить подписью):
Конфликт иЕгересов не был обнаружен

Я Не РаССМатРиВаю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению
декJIарировавшего их работника, создает или может создать конфликг с иЕгересами
организации

Я ограничил работнику доступ к информации организации, котораJI может
иметь отношение к его личным частным интересам работника (указать какой
информации) 

;

я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и 
iпроцессе приtUIтиЯ решениЙ по вопросам, которые находятся или моryт оказаться

под влиянием конфликта интересов (указатьо от каких вопросов)
Я_пересМотрел круг обязанностей и трудовых функций работника (указать

каких обязанностей)
я временно отстранил работника от должности, которая приводит к

возникнОвениЮ конфликТа интересов между его должностными обязанностями и
личными икгересами

Я перевеЛ работника на должность, предусматривающую выполнение
служебных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов

Я ходатайствоваJI перед вышестоящим руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисциплинарные проступки согласно
действующему законодательству

я перед€ш декларацию вышестоящему руководителю для провсрки и
определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в связи с тем,
что..
Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)
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Прtutоuсенuе Ns I к Полосrcенuю о конфлuкrпе
uнmересOв в ОБУ KIteHmp пOJуtOlцu

семье u dеmям

_ <<Больttлая Меdвеduца>

Типовые ситуации конфлпкта иптересов

1. РаботниК организациИ кА> В ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принятии решений, которые моryт принести
материЕlJIьIryю или нематериаJIьную выгодУ лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми свя3ана его личная
заинтересованность.

пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского
кредита, принимает такое решение в отноIцении своего друга или родственника.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от np"or-,о.о
решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации <А> участвует в приняiии кадровых решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с
которым связана его личная заинтересованность.
пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы
(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан
с ним родственными отношениями
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятиlI решения,которое являетсЯ предметоМ конфликта интересоВ; перевод работника (его
подчиненного) на икую должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

3. Работник организации <А> или иное лицо, с которым связаЕа личная
заинтересованность работника, выполняет или намсрен выполнять оплачиваемую
рабоry в органИзации <Б>, имеющеЙ деловые отношеЁия с организацией <Д>,
намеревающейся ycTaнoBllтb такие отношени я илиявляющейся ее конкурентом.
пример: работник организации, ответственный за закупку материrшьных средств
производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков.
Руководителем отдела продilк одного из потенциаJIьных поставщиков является
родственник работника организации.
Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о
деятельности организации, поступает предложение о работе от организации,
являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от приIrятия решения,
которое являетсЯ предметоМ конфликта интересоВ; рекомендация работнику
отказатьСя от выпОлнениЯ иноЙ оплачиваемоЙ работы.

4. Работник организации <А> или иное лицо, с"которым связана личн€UI
заиЕгересованность работника, выполняет или намерен выполшIть оплачиваемую
рабоry в организации <<Б>>, являющейся материнской, дочерней или иным образом
аффилированной с организацией) (А.
Пример: работник организации кА> выполняет по совместительству иную рабоry в
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организации <<Б>>, являющейся дочерним предприятием организации <д>. При этом
трудовые обязаннOсти рабOтника в 0рганизации (AD свшъны с 0существлением
контрольНых полнОмочиЙ в отношении организации кБ>.
возможные способы уреryлирования: изменение должностных обязанностей
работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей вотношении материнской, дочерней или иным оýразом аффилированной
организации; рекомендация работнику отказаться от выполненIбI иной
оплачиваемой работы.

5. Работник органпзацпп кА> принимает решение о закупке организацией <д>
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он
иJIи иное лицо, с которым связана личная заинтересованFIость работникu, обrruда",
искJIючительными правами. .
пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в
сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических
средств контроля пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты
на которые принадлежат работнику.
ВозможНые способы уреryлИрования: отстранение работника от принятиJI решениrI,котороеявляется цредметом конфликта интересов. 

.

6. Работник оргаНизации <А> или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника' владеет ценными бумагами организации (Б>,
которая имеет деловые отношения с организацией <<А>>, намеревается установитьтакие отношения или является ее конкурентом.
пример: работник органи3ации кА> прйнrмает решение об инвестировании средств
организаЦии <А>. ПотенциальныМ объектом инвестиций является органиruц"" пБrr,
цецные бумаги которой принадлежат работниIqу.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принJIти;I решениrI,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника; рекомендчцй" работнику продать имеющиеся ценныебумаги или передать их в доверительное управление.

7, Работник организации кА> или иное лицо, с'которым связана личная
заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные
обязательства переД организациеЙ ((Б))о *oiopu" имееТ деловые отношениlI с
организацией (AD, намеревается установить такие отношения или является ее
конкурентом.
пример: работник организации кА> имеет кредитные обязатедьства перед
организацией <<Бl>, при этом в трудовые обязанностЦ работника (А) 

"*од",пришIтие решений о привлечении заемных средств.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принrtтиll решениrI,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника; помощь работнику В 

"ыполне""" финансовых илиимущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды
организацией-работодателем.

8, Работник организации кА> принимает оara"", об установлении(сохранении) деловых отношений ор"ч""ruции <<А>> " ор.ч""rацией <<Б>>, которм
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имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная
заинтýресованность рабOтника, финансOвые или имущественные обязательства.
Пример: организация кБ> имеет перед работником организации (д) долговоеобязательство за использование товаров, являющихся результатамииЕгеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, Ъбладае, искJIючительными правами.
При этом в полномочия работника организации <А> входит принятие решений о
сохраненИи илИ прекращении деловых отношений органиЬации <А> с организацией
1Бп, " 

которых организация <Б> очень заинтересована.
возможные опособы уреryлирования: отстранение работника от принятия решениrI,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

9. Работник организации <А> или иное лицо, с.которым связана личн€UI
заинтереСованностЬ работника, получает материапьные блага или услуги от
организации ((Б), которая имеет деловые отношения с организацией (Д)),
намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работниК организации <<А>>, в чьи трудовые обязанносй"*од"r конц)оль за
качествоМ товароВ и усJryг, предоставляемых организации (А) коIщрагентами,
получает значительную скидку на товары организации ((Б)), которая является
поставщиком компании <А>>. .
возможные спосо_бы уреryлирования: рекомендация работниrсу откtlзаться от
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принrIтия решениrI,которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

10. Работник органи3ации <А> или иное лицо, с.которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего
подчиненного или иного работника организации (А)о в отношении которого
работник выполняет контрольные функцЙи.
Пример: работник организации получает в связи с днем рождениrI дорогостоящий
подарок от своего подчиненного, при этом в полномочиrI работника входит
принятие решений о повыIЦениИ заработнОй платЫ подчинеНным сотрудникам и
назначении на более высокие должности в организ ации. .
возможные способы уреryлирования: рекомендация работнику вернуть
ДОРОГОСТОЯЩИЙ ПОДаРОК ДаРИТеЛЮ; Установление правил корпоративногоповедЬния,
рекомен.ЦующиХ воздерживаться от дарения / прпнятиlI дорогостоящих подарков;
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его
должностных обязанностей.

11. Работник организации (А) уполномочен принимать решения об
установлении, сохранении или прекращении.деловых отношений организации <д> с
организаЦией <<Б>>, от которОй емУ поступает предложение трудоустройства.
Пример: организация <Б> заинтересована в закJIючении долгосрочного договора
арендЫ произвоДственныХ и торговЫх площадей с организацией <А>. Орга"".аrIй"(Б)> делает предложение трудоустройства работнику организации (А>,
уполномоченному принять рсшение о закJIючении договора аренды, или иному
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лиIry, с которЫм связана личная заинтересованность рабQтника организации (Д).
возможные способы уреryлирования; отстранение работника от прйнятия решсния,которое является предметом конфликта интересов.

t2. Работник организации кА> использует 
"r6oo"uurro, 

ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностейо длrпопучения выгоды или
конкуреНтных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или
иногО лица, с которыМ связана личная заинтересованность работника.Пример: работник организации <<А>>, занимающейся разведкой и добычей полезных
ископаемых, сообщает о заинтересованности организачии кА> в приобретении
земельныХ участкоВ владельIry этиХ участков' который являетсЯ егО другом.возможные способы уреryлирования: установление правил корпоративного
поведения, запрещающих работникам разглашение или исполъзование в личных
целях информации, ставшей им известной В связи с выполнением трудовых
обязанностей.


